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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Landeskonferenz der Gleichstellungsbeauftragten der wissenschaftlichen Hochschulen Baden-
Wirttembergs (LaKoG) engagiert sich seit vielen Jahren dafiir, Chancengleichheit fir Frauen und
Méanner in Wissenschaft und Forschung herzustellen und bestehende Nachteile abzubauen. Die La-
KoG setzt sich verstarkt dafir ein, dass Studierende und wissenschaftliches Personal familiare Ver-
pflichtungen mit Studium, Forschung und Lehre und dem Wissenschaftsbetrieb vereinbaren kénnen.

Fur die kommende Landtagswahl im Marz 2021 hat die LaKoG daher einen Fragekatalog zusammen-
gestellt, der an die Fraktionsvorsitzenden der im Landtag vertretenen Parteien geschickt wurde. Die
Wabhlprifsteine enthalten die wichtigen und zentralen Anliegen der Wissenschaftlerinnen und der
Gleichstellungsbeauftragten. Den Fragekatalog kdnnen Sie den nachsten Seiten entnehmen.

Das Ziel der Wahlprifsteine ist es, Sie bei der Wahlentscheidung zu unterstiitzen, denn mit ihrer Hilfe
kénnen Sie die Positionen der Parteien nochmals prifen. Sie kdnnen sie aber auch einsetzen, um mit
den Kandidatinnen und Kandidaten ins Gesprach zu kommen.

Die Antworten sind vollstdndig wiedergegeben. Die Positionen sind daher weder paraphrasiert noch
bewertet. Sie haben damit die Chance, sich unvoreingenommen selbst einen Eindruck zu verschaffen.
Auf den folgenden Seiten finden Sie die Antworten zusammengefasst, alphabetisch sortiert nach den
einzelnen Fraktionen:

Blindnis 90/ Die Griinen
CbhuU
FDP
SPD

Wir hoffen, dass wir hiermit bei der Meinungsbildung vor und nach der Wahl behilflich sein kénnen.

Mit freundlichen GriiRen

S — \Dr a&jm“r V?ai?ccf

Dr.Birgid Langer Dr. Dagmar Hoppel
(Landessprecherin LaKoG) (Leiterin der Geschéftsstelle der LaKoG)
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Wahlprifsteine 2021

Landtagswahlen am 14. Mérz 2021

1. Gender Pay Gap und Ausstattung der Professuren

Die neue Hochschulfinanzierungsvereinbarung sieht vor, dass die Hochschulen den Gender Pay Gap —
die ungleiche Bezahlung von Professorinnen und Professoren erfassen missen. Damit wird erstmals
sichtbar, wo Ungleichheit besteht und ein gesellschaftspolitischer Schaden entstanden ist.

a) Unterstitzt lhre Partei die gesetzliche Verankerung der Beteiligung der Gleichstellungsbeauftrag-
ten an den Berufungs- und Bleibeverhandlungen (inklusive Festlegung der Ausstattung), um dort
Abhilfe zu schaffen, wo die Ungleichbehandlung be- oder vielmehr entsteht?

b) Unterstltzt lhre Partei die Einrichtung eines Statistik-Portals fiir die Hochschulen Baden-
Wiirttembergs, um gleichstellungsrelevante Daten transparent zu erfassen? (z.B. Erhebung der
Frauenanteile in verschiedenen Positionen, Karrierestufen und Fichern, Gender Pay Gap?, die Stu-
dienabschluRquoten oder die Quote der Studienabbrecherinnen in den ersten Semestern)?

c) Unterstitzt Ihre Partei die Schaffung von Transparenz und die Einhaltung von Transparenzregeln,
welche die Beziige im Offentlichen Dienst in den Blick nehmen und sichtbar machen, wie hoch im
Mittel die Besoldung von Frauen und Mannern ist und welche offenlegen, welche weiteren Ein-
kommensbestandteile aus den unterschiedlichen Nebentatigkeiten, Ehrendamtern, Aufsichtsrats-
beziigen etc. existieren?

2. Forderung von Forschung, Lehre und Innovation
(Entwicklung einer Gleichstellungsstrategie BW)

a) Plant lhre Partei eine ganzheitliche, aufeinander abgestimmte Gleichstellungsstrategie an den
Hochschulen Baden-Wiirttembergs zu entwickeln, die (iber die bestehenden EinzelmaRnahmen
hinausgeht?

b) Welche Meilensteine wird diese enthalten? Welche Rolle spielt dabei die Geschlechterforschung?
Wie soll die Nachhaltigkeit der Strategie gesichert werden?
(s. auch Punkt 7, Seite 2)

3. Rahmenbedingungen der weisungsungebundenen Gleichstellungsbeauftragten und
ihrer Vertreterinnen (Stellvertreterinnen, entsandte Personen (Berufungskommissionen und sie
vertretende Fakultatsgleichstellungsbeauftragten))

a) Welche Mindestausstattung und Entlastung sieht oder halt Ihre Partei fir die zentrale Gleichstel-
lungsbeauftragte und die Fakultatsgleichstellungsbeauftragten zur Erfiillung des Gleichstellungs-
auftrags vor oder fir erforderlich?

b) Setzt sich lhre Partei fur die gemeinsame rahmenrechtliche Verankerung der Fakultatsgleichstel-
lungsbeauftragten im LHG ein?

! Statistikportal NRW: http://www.genderreport-hochschulen.nrw.de/no_cache/statistikportal/

2 Erhebung der Verdienstlicken (Gender Pay Gap am Beispiel Niedersachsens, s. unter
http://lwww.statistik.niedersachsen.de/portal/live.php?navigation_id=25668&article_id= 123027&_psmand=40
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c) Wird sich Ihre Partei dafiir einsetzen, dass die Anzahl der Gleichstellungsakteur*innen analog zur
Anzahl der Personalrate festgelegt und quotiert wird?

4. Karrierewege nachhaltig sichern; Zielvorgaben fiir die kommende
Legislaturperiode

a) Welchen Frauenanteil strebt Ihre Partei bis zum Jahr 2025 bei den Professuren und in den Gremien
an Hochschulen als verbindliches Ziel an?

b) Welche MalRnahmen plant lhre Partei, um die Licke in der akademischen Karriereleiter zwischen
dem Abschluss der Promotion und der Professur fir Frauen in BW zu schlieSen?

c) Was planen Sie, um den Frauenanteil bei Tenure-Track-Verfahren und Stellenbesetzungen zu er-
héhen? Welche Frauenanteile streben Sie an?

d) Wairen Sie bereit, bei der Umsetzung des grundgesetzlichen Gleichstellungsauftrags bzw. beim
Verfehlen der selbstgesetzten Gleichstellungsziele der Hochschulen Mittelkiirzungen vorzuneh-
men?

e) Werden Sie das Brigitte SchIieben—Lange—Programm3 2021 erneut ausschreiben?

5. Ombudspersonen fiir Studierende

Plant ihre Partei analog zu den Ombudspersonen fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs die Einfiihrung
eines Ombudssystems fiir Studierende?

6. Vereinbarkeit von Studium, Wissenschaft, Beruf und Familie

a) Was planen Sie, um die Nachteile im Karriereweg von Wissenschaftler*innen, die wahrend der Co-
rona-Krise fiir Eltern (v.a. Mitter) entstanden sind, auszugleichen?

b) Die Corona-Krise hat gezeigt, dass unsere Gesellschaft vor allem Frauen mit Familienpflichten in al-
te, tradierte Rollenmuster zuriickdrangt — mit allen negativen Konsequenzen. Welche MaRnahmen
ergreift Ihre Partei, um dies zukiinftig zu verhindern?

® https://mwk.baden-wuerttemberg.de/de/forschung/forschungsfoerderung/chancengleichheit/ Letzte Einreichungsfrist war
der: 16. April 2019
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1. Gender Pay Gap und Ausstattung der Professuren

Die neue Hochschulfinanzierungsvereinbarung sieht vor, dass die Hochschulen den Gender Pay
Gap — die ungleiche Bezahlung von Professorinnen und Professoren erfassen mussen. Damit
wird erstmals sichtbar, wo Ungleichheit besteht und ein gesellschaftspolitischer Schaden ent-

standen ist.

(1) Unterstltzt Ihre Partei die gesetzliche Verankerung der Beteiligung der Gleichstellungsbeauf-
tragten an den Berufungs- und Bleibeverhandlungen (inklusive Festlegung der Ausstattung), um
dort Abhilfe zu schaffen, wo die Ungleichbehandlung be- oder vielmehr entsteht?

Mit Erfolg konnten wir Griine die Erfassung des
Gender Pay Gap in die neue Hochschulfinan-
zierungsvereinbarung Il (HoFV 1) aufnehmen.
Wir machen sichtbar, wo Ungleichheiten und
damit konkrete Handlungsbedarfe bestehen.
Tats&chlich gehen die Vereinbarungen mit den
Hochschulen noch weiter: Sie legen auch eine
nach Hochschulart und -gréRRe differenzierte
Mindestausstattung fest, die die Hochschulen
den Gleichstellungsbeauftragten zur Verfligung
stellen mussen.

Es sind fir uns klar die nachsten Schritte, die
Gleichstellungsbeauftragten an den Berufungs-
und Bleibeverhandlungen zu beteiligen und ih-
nen die Teilnahme an der Findungskommis-
sion fur hauptamtliche Rektoratsmitglieder zu
ermoglichen.

Unser Ziel ist es, Chancengleichheit zu schaf-
fen. Daher hat die grun-gefiihrte Landesregie-
rung in den vergangenen Jahren die Gleich-
stellung stéarker im Landeshochschulgesetz
(LHG) verankert. So haben die Gleichstel-
lungsbeauftragten beispielsweise mittlerweile
Stimmrecht in Berufungskommissionen und
eine beratende Mitgliedschaft im Hochschulrat.
Im LHG verpflichten wir die Hochschulen dazu,
bei der Wahrnehmung aller Aufgaben die tat-
sachliche Durchsetzung der Chancengleichheit
von Frauen und Mannern zu férdern. Sie mus-
sen darauf hinwirken, bestehende Nachteile zu
beseitigen, und es aktiv fordern, dass der
Frauenanteil in allen Fachern und auf allen
Ebenen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, erhoéht wird (siehe Paragraf 4 Abs. 1
LHG).

Ganz aktuell haben wir Grine erfolgreich
durchgesetzt, das Kaskadenmodell ins LHG
aufzunehmen. Gleiches gilt fur die beratende

Teilnahme der Gleichstellungsbeauftragten in
der Findungskommission zur Auswahl der
Hochschulratsmitglieder. Aul3erdem haben wir
die Betreuung von Personen, die von sexueller
Belastigung oder Diskriminierung betroffen
sind, verbessert.

CDU

Die CDU hat die Rolle der Gleichstellungsbe-
auftragten an den Hochschulen im Rahmen
der Novelle des Landeshochschulgesetzes im
Jahr 2020 weiter gestéarkt. Entsprechend 8§ 48
Absatz 3 LHG gehdéren die Gleichstellungsbe-
auftragten den Berufungskommissionen kraft
Amtes an. Die Gleichstellungsbeauftragte hat
bei Stellenbesetzungen des wissenschaftlichen
und kulnstlerischen Personals zudem das
Recht auf fruhzeitige Beteiligung an Stellen-
ausschreibungen, auf Einsicht in Bewerbungs-
unterlagen sowie auf Teilnahme an Bewer-
bungs- und Personalauswahlgesprachen.

Freie
Demokraten

Die jungst novellierte Ausgestaltung des Hoch-
schulrechts sieht vor, dass die Gleichstel-
lungsbeauftragten den Berufungskommissio-
nen nach 8§ 48 Absatz 3 und den Auswahl-
kommissionen nach 8§ 51 Absatz 6 kraft Amtes
angehoren. Die Beteiligung an weiteren Beru-
fungs- und Bleibeverhandlungen zur Sicherung
der Entgelttranspareinz, einer gleichwertigen
Ausstattung und der Verfahrensqualitat kann
im Rahmen eines zukiinftigen Gesetzgebungs-
verfahren geprift werden. Die Entscheidung
Uber die Sach- und Personalmittelausstattung
muss aber auch in diesem Fall den Hochschu-
len Uberlassen werden, die Unterschiede zwi-
schen Frauen und Mannern, etwa bei techni-
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scher oder sachlicher Ausstattung passgenau
sensibilisieren. Dies ist nicht nur ein Gebot der
uns Liberalen sehr wichtigen Hochschulauto-
nomie, sondern fuhrt ebenso wie in anderen
Bereichen zu einem effizienten und bedarfsge-
rechten Einsatz der Ressourcen.

Ja, fur die SPD ist es wichtig, dass die Gleich-
stellungsbeauftragte in den Berufungskommis-
sionen vertreten ist, Uber ein wirkliches Mit-
spracherecht verfugt und eigenstandig hand-
lungsfahig mit personellen und finanziellen
Ressourcen ausgestattet ist.
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1. Gender Pay Gap und Ausstattung der Professuren

(2) Unterstiutzt lhre Partei die Einrichtung eines Statistik-Portals fir die Hochschulen Baden-
Wirttembergs, um gleichstellungsrelevante Daten transparent zu erfassen (z.B. Erhebung der
Frauenanteile in verschiedenen Positionen, Karrierestufen und Fachern, gender pay gap, die
StudienabschluRquoten oder die Quote der Studienabbrecherinnen in den ersten Semestern)?

Ja, wir werden uns daflir einsetzen, ein sol-
ches Statistik-Portal flir unsere Hochschulen
einzurichten. Transparenz sowie eine solide
und anschaulich aufbereitete Datenbasis sind
entscheidend, um Chancengleichheit herzu-
stellen.

CDU

Die Hochschulen sind angehalten, derartige
Daten in die Erstellung der Struktur- und Ent-
wicklungsplane sowie der Gleichstellungsplane
einflielen zu lassen. Darlber hinaus stellt
auch das Statistische Landesamt entspre-
chende Daten zur Verfligung.

Freie
Demokraten

In der jungsten Novellierung des Hochschul-
rechts wurden nochmals MafRnahmen festge-
schrieben, um die Gleichstellung an den Hoch-
schulen weiter zu fordern. Neben der Fest-
schreibung in 8§ 4 des Landeshochschulgeset-
zes, wonach die Hochschulen bei der Wahr-
nehmung aller Aufgaben die tatsachliche
Durchsetzung der Chancengleichheit von
Frauen und Mannern fordern, tragen nun ins-
besondere die gestarkte Rolle der Gleichstel-
lungsbeauftragten und die Prazisierung der
Gleichstellungsplane diesem Ziel bei. Im novel-
lierten 8 5 wird den Hochschulen des Weiteren
zur Qualitatssicherung die Aufgabe der Doku-
mentation und Verfolgung der Verlaufsdaten
der Studierenden in anonymisierter Form zu-
gewiesen. Bei derartigen Datenerhebungen
und Datenverarbeitungen sind allerdings die
datenschutzrechtlichen Anforderungen, insbe-
sondere der DSGVO zu wahren, auf die auch
der Landesbeauftragte fir den Datenschutz
und die Informationsfreiheit im Rahmen des
Gesetzgebungsverfahrens richtigerweise hin-
gewiesen hat.

Belastbare Daten sind wichtig fir die richtigen
politischen Entscheidungen — sie kdnnen auch
helfen, sie zu finden. Gegenlber einem Statis-
tik-Portal sind wir aufgeschlossen, sofern die
datenschutzrechtlichen Belange eingehalten
sind.
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1. Gender Pay Gap und Ausstattung der Professuren

(3) Unterstutzt Ihre Partei die Schaffung von Transparenz und die Einhaltung von Transparenz-
regeln, welche die Beziige im Offentlichen Dienst in den Blick nehmen und sichtbar machen,
wie hoch im Mittel die Besoldung von Frauen und Méannern ist und welche offenlegen, welche
weiteren Einkommensbestandteile aus den unterschiedlichen Nebent&tigkeiten, Ehrendmtern,

Aufsichtsratsbezligen etc. existieren?

Ja, wir unterstitzen es, hier Transparenz her-
zustellen. Wir setzen uns dafirr ein, den Gen-
der Pay Gap bei Professor*innen eingehend zu
analysieren und dabei auch Variablen wie die
Ausstattung der Professuren einzubeziehen.

CDU

Die Offenlegung von Gehaltsstrukturen erfolgt
im oOffentlichen Dienst tber die jeweiligen Stel-
lenpldne im Landeshaushalt. Auch die einzel-
nen Gehélter sind aus den 6ffentlich zugangli-
chen Besoldungstabellen ersichtlich. Damit ist
ein Hochstmal? an Transparenz gewahrleistet.

Freie
Demokraten

Fragen der Besoldung in der Hochschullehre
standen im Mittelpunkt der Arbeit des Untersu-
chungsausschusses zu den Zulagen an der
Verwaltungshochschule in Ludwigsburg, der
den Landtag in der zuriickliegenden Wabhlpe-
riode beschaftigt hatte. Dort wurde akribisch
nachgearbeitet, wie Besoldungsbestandteile in
Form von Leistungsbezigen missbrauchlich
vergeben wurden. In der Folge wurden auch
an weiteren Hochschulen Fehler bei der Ver-
gabe bekannt und eine deutliche Sensibilisie-
rung fur derartige Vergabeentscheidungen
etabliert. Deshalb ist fur uns klar, dass ein ge-
wisser Grad an Transparenz geboten ist, um
eine Besoldung zu erreichen, die die Gleich-
stellung auch in monetarer Hinsicht realisiert.
Allerdings sind Nebentétigkeiten genehmi-
gungspflichtig, sodass die personalfiihrende
Stelle stetige Kenntnis von Einkommensbe-
standteilen jenseits der Besoldung erhalt und

auch dartber wachen kann, dass keine Inte-
ressenkollisionen entstehen. Dartberhinaus-
gehende Offenlegungspflichten existieren mog-
licherweise in den Statuten der Einrichtungen,
die fur Funktionen oder Aufgabenwahrneh-
mungen in ihrer Sphare Bezlige gewéahren.
Einer studienbasierten Klarung mdglicher ge-
schlechterspezifischer Benachteiligungen in
Bezug auf Gehalt, Raumlichkeiten, Auszeich-
nungen, Ressourcen und Reaktionen auf An-
gebote stehen wir aufgeschlossen gegentber.

Wir setzen uns sich fiir mehr Transparenz und
Klarheit bei Gehaltern und Einkiinften auch im
offentlichen Dienst ein. Die SPD hat diesen
Einsatz mit mehreren Initiativen auf Bundes-
und Landesebene fir den 6ffentlichen Dienst
und insbesondere Abgeordnete sowie die Pri-
vatwirtschaft unterstrichen (Entgelttranspa-
renzgesetz, Gesetz lUber ein Transparenzregis-
ter). Ziel dieses Einsatzes ist es, die gleiche
Bezahlung von Frauen und Mannern fur glei-
che und gleichwertige Arbeit zu erreichen.
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2. Forderung von Forschung, Lehre und Innovation
(Entwicklung einer Gleichstellungsstrategie BW)

(1) Plant Ihre Partei eine ganzheitliche, aufeinander abgestimmte Gleichstellungsstrategie an den
Hochschulen Baden-Wirttembergs zu entwickeln, die Uber die bestehenden Einzelmafl3nah-

men hinausgeht?

Die grun-gefihrte Landesregierung verfolgt
schon heute eine Gleichstellungsstrategie, die
unterschiedliche MalRnahmen umfasst. Dazu
gehort die Beseitigung struktureller Defizite ge-
nauso wie gezielte Einzelfdrderung. Einen der
wichtigsten Bausteine stellt die Hochschulfi-
nanzierungsvereinbarung Il (HoFV II) dar: Mit
ihr verpflichten sich die Hochschulen, die
Gleichstellung substanziell zu verbessern. Dies
leisten sie u.a. mit dem Kaskadenmodell und
der Garantie, den Gleichstellungsbeauftragten
eine festgelegte Mindestausstattung zur Verfi-
gung zu stellen. Zudem verpflichten sich die
Hochschulen, Daten zum Gender Pay Gap zu
erheben und aufzubereiten. Die HoFV I
schlagt damit die Bricke zu den Gleichstel-
lungsplanen, die die einzelnen Hochschulen
erarbeiten. Weitere Bausteine bilden insbeson-
dere die im Landeshochschulgesetz veranker-
ten Regelungen zur Gleichstellung, gezielte
Forderprogramme und neue Instrumente wie
das Tenure-Track-Verfahren.

Klar ist auch: Wir missen noch mehr tun, um
unsere Gleichstellungsziele zu erreichen. Des-
halb werden wir unsere MalRnahmen weiterhin
laufend anpassen und die einzelnen Bausteine

verzahnen.

Wir halten eine ganzheitliche, aufeinander ab-
gestimmte Gleichstellungsstrategie fir einen
lohnenswerten Ansatz. Im Rahmen der Weiter-
entwicklung des Landeshochschulrechts im
Jahr 2020 haben wir weitere Impulse im Sinne
der Chancengleichheit gesetzt. Die Rolle der
Gleichstellungsbeauftragten wurde gestarkt
und die Inhalte der Gleichstellungsplane wur-
den préazisiert.

Freie
Demokraten

Die mit der jungsten Novelle des Hochschul-
rechts einhergehende gesetzliche Fest- bzw.
Fortschreibung des  Wirkungsfeldes von
Gleichstellungsbeauftragten unterstitzt deren
wichtige und vielfaltige Aufgabe an der jeweili-
gen Hochschule nach landesweit einheitlicher
MalRgabe. Sie unterstitzen die Hochschullei-
tung insoweit bei der Durchsetzung der verfas-
sungsrechtlich gebotenen Chancengleichheit
von Frauen und Mannern und bei der Beseiti-
gung bestehender Nachteile flr wissenschaft-
lich und kinstlerisch tatige Frauen sowie Stu-
dentinnen. Sie wachen Uber die Einhaltung der
Gleichstellungsgrundséatze bei Personalent-
scheidungen und im Zusammenleben an der
Hochschule insgesamt, sie wirken auf die Rea-
lisierung der Gleichstellung in der Praxis hin
und fungieren als zentrale Anlaufstelle fir An-
liegen der Frauen. Damit tragen die Gleichstel-
lungsbeauftragten viel Verantwortung. Mit lan-
desweiten Programmen konnen die Mal3nah-
men zur Gleichstellung vor Ort flankiert wer-
den.

Die SPD hat die Weiterentwicklung des Lan-
deshochschulgesetzes (LHG) in der Gleichstel-
lung mit dem letzten Hochschulrechtsdnde-
rungsgesetz grundsatzlich begrifdt. Dennoch
sehen wir hier noch Spielraum flr verbindliche-
re Regelungen, z.B. in der Frage einer Quote
oder von Sanktionen und Belohnungen fir das
Erreichen oder Nicht-Erreichen von Gleichstel-
lungszielen. Das Landesgesetz fur Chancen-
gleichheit im offentlichen Dienst, in dem die
Hochschulen explizit genannt sind, nennt unse-
rer Auffassung nach noch zu viele Ausnahmen.
Wir werden uns fur die Streichung dieser Aus-
nahmen einsetzen, wo sie die Hochschulen be-
treffen. Damit soll Chancengleichheit von
Frauen und Mannern im Offentlichen Dienst
konsequent durchgesetzt werden.
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2. Forderung von Forschung, Lehre und Innovation
(Entwicklung einer Gleichstellungsstrategie BW)

(2) Welche Meilensteine wird diese enthalten? Welche Rolle spielt dabei die Geschlechterfor-
schung? Wie soll die Nachhaltigkeit der Strategie gesichert werden?

(s. auch Punkt 7, Seite 2)

Zu den Meilensteinen zahlt es unter anderem,
gleichstellungsrelevante Daten, etwa zu einem
madglichen Gender Pay Gap, transparent zu er-
fassen. Wir nehmen insbesondere die Studien-
eingangsphase sowie die Karriereverlaufe wie
Berufungen und Tenure Track in den Blick.
Gleichzeitig wollen wir flr geeignete Rahmen-
bedingungen sorgen, um Genderaspekte in
Forschung und Lehre einzubringen.

Die Malinahmen zur Férderung von Wissen-
schaftlerinnen werden wir ausbauen und ver-
zahnen, die Gleichstellungsbeauftragten der
Hochschulen starken.

Damit unsere Bestrebungen nachhaltig sind,
war es uns wichtig, zum einen das Kaskaden-
modell einzuftihren. Dafir haben wir Griine uns
erfolgreich eingesetzt. Mit der langerfristigen
Laufzeit der Hochschulfinanzierungsvereinba-
rung und ihrem verpflichtenden Charakter
schaffen wir zum anderen Planbarkeit.

Perspektivisch setzen wir uns fir Unisex-
Toiletten und einen diskriminierungsfreien
Hochschulalltag fur TIN-Studierende (trans*,
intersex, nicht-binar) ein.

CDU

Als ein Meilenstein kann die Starkung der
Gleichstellungsbeauftragten im Rahmen der
Weiterentwicklung des Hochschulrechts im
Jahr 2020 angesehen werden. Dem Thema
Geschlechterforschung widmen sich die Hoch-
schulen des Landes sowohl im Rahmen von
Professuren, Forschungsschwerpunkten und -
projekten als auch in Lehrveranstaltungen. An
den medizinischen Fakultaten wird der Bereich
der geschlechtsspezifischen Medizin als Quer-
schnittsthema in unterschiedlichen Fachgebie-
ten im Rahmen der Lehre behandelt.

Freie
Demokraten

Die Einfihrung der ,Forschungsorientierten
Gleichstellungsstandards* der DFG an den
Universitaten haben zur Starkung der Gleich-
stellung und chancengerechteren Bedingungen
beigetragen. Uber diesen Kulturwandel hinaus
fordert die DFG  spezifische Gender-
Malnahmen auch im Zusammenhang mit der
Forschungsforderung ein, die sich in der Aus-
schreibungspraxis wiederspiegeln sollten. Auch
den Hochschulen ist dies nicht zuletzt durch
die Vorgaben des § 4 Absatz 1 LHG vorge-
zeichnet, wonach sie bei der Wahrnehmung al-
ler Aufgaben die tatsachliche Durchsetzung der
Chancengleichheit von Frauen und Mannern
zu foérdern und auf die Beseitigung bestehen-
der Nachteile hinzuwirken haben, um den im
Grundgesetz vorgegebenen Zielsetzungen zur
Verwirklichung der Chancengleichheit von
Frauen und Méannern nachzukommen. Dies gilt
auch fur die Flexibilisierung der Arbeitszeit zur
besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
Pflege und Beruf sowie Schule und Beruf. Dies
wollen wir landesseitig flankieren durch flexib-
lere Offnungszeiten und unbiirokratische An-
gebote von Kindertagesstatten, Krippen und
Kindergarten, zuverlassige schulische Angebo-
te, Ferienbetreuungen und schliel3lich auch
verlassliche Begleitung und Entlastungsange-
bote fUr diejenigen, die Pflegeaufgaben Uber-
nommen haben. Erst mit diesen zuverlassigen
Rahmenbedingungen kdnnen wir es ermdogli-
chen, dass jeder die passenden Arbeitszeiten
fur sich findet.

Die Regelungen zur Gleichstellung an den
Hochschulen im LHG sind bereits mit Strate-
gien unterlegt (Kaskadenmodell). Eine Anpas-
sung oder Erweiterung dieser Strategien muss
Gegenstand von Verhandlungen mit den
Hochschulen sein.
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Wahlprifsteine zur Landtagswahl in Baden-Wirttemberg 2021

3. Rahmenbedingungen der weisungsungebundenen
Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Vertreterinnen

(Stellvertreterinnen, entsandte Personen in Berufungskommissionen und sie vertretende Fa-

kultatsgleichstellungsbeauftragten)

(1) Welche Mindestausstattung und Entlastung sieht oder halt Ihre Partei flr die zentrale
Gleichstellungsbeauftragte und die Fakultatsgleichstellungsbeauftragten zur Erfillung des

Gleichstellungsauftrags vor oder fur erforderlich?

Die Mindestausstattung der Gleichstellungsbe-
auftragen durch die Hochschulen ist in der
Hochschulfinanzierungsvereinbarung Il (HoFV
Il) festgelegt. Sie ist vor wenigen Tagen am 1.
Januar 2021 in Kraft getreten. Das ist deshalb
bedeutend und ein Erfolg, weil die Mittel so fur
die nachsten funf Jahre garantiert sind. In den
kommenden Jahren werden wir prifen, wie die
Ausstattung an den Hochschulen jeweils ge-
handhabt wird und vor allem, ob sie ausreicht.
Die Ergebnisse werden in die Verhandlungen
zur Nachfolgevereinbarung einflieRen, die in
der kommenden Legislaturperiode anstehen.
Fir uns Grune ist dabei klar: Wir stehen fir
Gleichstellung. Auf die Gleichstellung und da-
mit auch auf die Mindestausstattung der
Gleichstellungsbeauftragten legen wir deshalb
ein besonderes Augenmerk.

CDU

In 8 4 Abs. 6 LHG ist geregelt, dass die Hoch-
schule der Gleichstellungsbeauftragten die zur
wirksamen Erflllung ihrer Aufgaben erforderli-
che Personal- und Sachausstattung zur Verfu-
gung stellt. Im aktuellen Hochschulfinanzie-
rungsvertrag 2021 - 2025 haben sich das Land
und die Hochschulen auf eine Mindestausstat-
tung geeinigt. Demnach stellen die Landesuni-
versitditen den  Gleichstellungsbeauftragten
eine Referentinnen-/Referentenstelle in E13,
eine halbe Sekretariatsstelle in E6 und Sach-
mittel in Hohe von 10.000 Euro bereit. Bei den
Hochschulen fir angewandte Wissenschaften
erfolgt eine Staffelung je nach Hochschulgro-
Re. Diese Regelungen halten wir fir angemes-
sen.

Freie
Demokraten
| _FDP

Wir gehen davon aus, dass die Hochschulen
die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten zu
schéatzen wissen und deshalb ein grol3es Inte-
resse an einer auskdmmlichen Ausstattung
und Foérderung ihrer Gleichstellungsbeauftrag-
ten haben. Diese Wertschéatzung der Arbeit der
Gleichstellungsbeauftragten findet sich auch im
neugefassten 8 4 Absatz 6 Landeshochschul-
gesetz, wonach die Hochschule die zur wirk-
samen Erfullung der Aufgaben erforderliche
Personal- und Sachausstattung bereitstellt und
die Gleichstellungsbeauftragte zur Ausibung
ihres Amtes von deren sonstigen Dienstaufga-
ben angemessen entlastet. Auch die Stellver-
treterinnen kodnnen entsprechend entlastet
werden. Die Regelungen schafft das Wissen-
schaftsministerium in Ansehung der Grol3e der
jeweiligen Hochschule durch Rechtsverord-
nung, was eine landesweit einheitliche Hand-
habe sichert und passgenaue Regelungen vor
Ort ermoglicht, ohne etwa kleine Hochschul-
standorte zu tUberfordern.

Die Frage der Ausstattung von Gleichstel-
lungsbeauftragten muss auf der Ebene der
einzelnen Hochschulen geregelt werden.
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Wahlprufsteine zur Landtagswahl in Baden-Wurttemberg 2021

3. Rahmenbedingungen der weisungsungebundenen

Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Vertreterinnen
(Stellvertreterinnen, entsandte Personen (Berufungskommissionen und sie ver-
tretende Fakultatsgleichstellungsbeauftragten))

(2) Setzt sich Ihre Partei fur die gemeinsame rahmenrechtliche Verankerung der Fakultats-

gleichstellungsbeauftragten im LHG ein?

Schon heute kdnnen Hochschulen und Fakul-
taten selbststandig Fakultatsgleichstellungsbe-
auftragte berufen. Unser Augenmerk liegt da-
rauf, dass Gleichstellungsbeauftragte mehr
Moglichkeiten mit entsprechender Ausstattung
erhalten.

CDU

Entsprechend § 4 Absatz 4 LHG nimmt die
Gleichstellungsbeauftragte an den Sitzungen
der Fakultats- und Sektionsrate mit beratender
Stimme teil. Dabei kann sie sich vertreten las-
sen. Die Gleichstellungsbeauftragte ist wie ein
Mitglied zu laden und zu informieren. Diese
Regelung erscheint uns angemessen.

Freie
Demokraten

Fir die dezentrale Wirksamkeit von nachhalti-
ger Gleichstellungsarbeit kénnen Fakultats-
gleichstellungsbeauftragte von den Hochschu-
len und Fakultaten bereits selbststéndig einge-
richtet werden. Allerdings wurde mit der neuen
gesetzlichen Festlegung in 84 des Landes-
hochschulgesetzes auch ein Rahmen geschaf-
fen, der den Hochschulen die zur Durchset-
zung der Chancengleichheit von Frauen und
Mannern gebotenen strukturellen MaRnahmen
sehr konkret vorzeichnet. Eine gesetzliche
Verankerung der Fakultatsgleichstellungsbe-
auftragten halten wir insoweit nicht fur erforder-
lich, als dass diese im Rahmen der Hochschul-
autonomie vor Ort moglich, aber nicht zwin-
gend sind.

Fakultatsgleichstellungsbeauftragte sind der-
zeit an den Hochschulen schon mdglich. Eine
gesetzliche Verankerung kann aber Gegen-
stand zukinftiger Weiterentwicklungen des
LHG sein.
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Wahlprufsteine zur Landtagswahl in Baden-Wurttemberg 2021

3. Rahmenbedingungen der weisungsungebundenen

Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Vertreterinnen
(Stellvertreterinnen, entsandte Personen (Berufungskommissionen und sie ver-
tretende Fakultatsgleichstellungsbeauftragten))

(3) Wird sich Ihre Partei dafuir einsetzen, dass die Anzahl der Gleichstellungsakteur*innen analog
zur Anzahl der Personalrate festgelegt und quotiert wird?

Wir prufen diesen Vorschlag.

CDU

Die gesetzliche Grundlage der Personalvertre-
tungen in Baden-Wiurttemberg ist das Landes-
personalvertretungsgesetz (LPVG). Die Belan-
ge der Gleichstellungsbeauftragten an den
Hochschulen des Landes werden im Landes-
hochschulgesetz geregelt. Bei der Frage einer
analogen Anwendung einzelner Regelungen
auf das jeweils andere Gesetz muss bertck-
sichtigt werden, dass es sich um unterschiedli-
che Sachzusammenhéange handelt.

Freie
Demokraten

Umfang und Aufwand der wichtigen Aufgabe
der Gleichstellungsbeauftragten werden we-
sentlich von der GroRe der jeweiligen Hoch-
schule beeinflusst. Deshalb beriicksichtigt die
Gleichstellungsbeauftragtenentlastungsverord-
nung die nach Hochschulart differenzierten
Lehrdeputate, auch bei den Stellvertreterinnen
der Gleichstellungsbeauftragten. Die weitere
Starkung der Rolle der Gleichstellungsbeauf-
tragten dient der Interessenartikulation und
Durchsetzung zur Chancengleichheit. In den
Kontext der Ansprechpersonen ist auch die
Einrichtung der Funktion eines externen Ver-
trauensanwalts unter Beibehaltung auch der in-
ternen Ansprechpersonen fur Fragen im Zu-
sammenhang mit sexueller Belastigung und fur
Antidiskriminierung zu nennen, die mit der
jungsten LHG-Novelle die Beratungsangebote
an den Hochschulen fiir Betroffene vergrofRern.

Uber die Festlegung und Quotierung der An-
zahl der Gleichstellungsakteur*innen analog
zur Anzahl der Personalrate sind wir zu Ge-
sprachen bereit.
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Wahlprifsteine zur Landtagswahl in Baden-Wirttemberg 2021

4. Karrierewege nachhaltig sichern; Zielvorgaben fiur die

kommende Legislaturperiode

(1) Welchen Frauenanteil strebt Ihre Partei bis zum Jahr 2025 bei den Professuren und in den
Gremien an Hochschulen als verbindliches Ziel an?

Bis 2025 streben wir einen Frauenanteil von
mindestens 25 Prozent bei den Professuren an
unseren Hochschulen an. Damit geben wir uns
aber nicht zufrieden. Unser mittel- bis langfris-
tiges Ziel ist ein weitgehend ausgeglichenes
Geschlechterverhaltnis und eine paritatische
Besetzung von Gremien sowie Fuhrungs- und
Entscheidungspositionen.

Zur Wahrheit gehort auch: Mit steigender Qua-
lifikationsebene nimmt der Frauenanteil in der
Wissenschaft nach wie vor ab. Wir haben im-
mer noch deutlich weniger Professorinnen als
Absolventinnen. Und das, obwohl wir die Zahl
der Professorinnen ebenso steigern konnten
wie den Frauenanteil bei Promotionen und Ha-
bilitationen. Wenn wir den Frauenanteil bei den
Professuren nachhaltig erhéhen wollen, mus-
sen wir die Karrierewege und vorgelagerten
Qualifikationsstufen noch starker als bisher in
den Blick nehmen.

CDU

Der Frauenanteil bei den Professuren der
staatlichen Hochschulen im Land lag im Jahr
2018 bei 22,8 Prozent. Das Potential hochqua-
lifizierter Frauen ist damit aber noch lange
nicht ausgeschopft. Aus unserer Sicht gilt es,
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie im
wissenschaftlichen Bereich weiter zu verbes-
sern. Dies kann entscheidend mit dazu beitra-
gen, den Frauenanteil in Forschung und Lehre
weiter zu verbessern.

Freie
Demokraten
| FDP|

Dass Frauen und Manner bei der Besetzung
von Gremien im Sinne des 810 Abs. 2 LHG
gleichberechtigt berlicksichtigt werden, sollte
zuklnftig kein frommer Wunsch mehr bleiben.

Allerdings wurde im Anhoérungsverfahren zur
jungsten Hochschulrechtsnovelle auch deut-
lich, dass der ‘Amterdruck” auf die Professo-
rinnen wachst. Dadurch kdnnen Probleme ins-
besondere bei der Vereinbarkeit von Familie
und Beruf entstehen, die man bei derartigen
Quotierungen nicht Ubersehen darf. Deshalb ist
das Idealbild nur erreichbar, wenn die nachfol-
genden Fragestellungen der zuverlassigen
Karriereplanung und der besseren Vereinbar-
keit von Familie und Beruf geklart sind.

Wir wirden einen hdéheren Anteil von Professo-
rinnen begrifRen, wie generell auch mehr
Frauen in FUhrungsverantwortung, sowohl in
der Wirtschaft als auch im Offentlichen Dienst.

Von den Unternehmen erwarten wir eine deut-
liche Verbesserung des Frauenanteils in Fuh-
rungspositionen und werden uns daftir auch im
Offentlichen Dienst einsetzen und die Hoch-
schulen dabei unterstiitzen. Eine gesetzliche
Quote lehnen wir jedoch ab, da sie das Leis-
tungsprinzip aushebelt und dazu fuhren kann,
dass Frauen als Quotenerfiller degradiert wer-
den.

Hierliber gibt es noch keine konkreten Zielver-
einbarungen, diese missen Gegenstand zu-
kunftiger Verhandlungen mit den Hochschulen
sein.
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Wahlprifsteine zur Landtagswahl in Baden-Wirttemberg 2021

4. Karrierewege nachhaltig sichern; Zielvorgaben fiur die

kommende Legislaturperiode

(2) Welche MaRRnahmen plant Ihre Partei, um die Licke in der akademischen Karriereleiter zwi-
schen dem Abschluss der Promotion und der Professur fiir Frauen in BW zu schlielRen?

Wir setzen uns erstens fir finanzielle Sicher-
heit ein. Hier wollen wir unter anderem die
Forderprogramme fortfihren. Dazu gehéren
beispielsweise das Margarete von Wrangell-
Programm und das Mathilde-Planck-Lehrauf-
tragsprogramm fir Frauen. Ziel der Program-
me ist es, qualifizierte promovierte Wissen-
schaftlerinnen fiir eine Hochschulprofessur zu
gewinnen.

Zweitens halten wir ein gewisses Mal} an
Planbarkeit flr wichtig. Mit der Juniorprofessur
und dem Tenure-Track-Verfahren haben wir
daher weitere neue Instrumente eingefiuhrt, die
den Weg zur Professur berechenbarer ma-
chen. Tenure Track meint hierbei die Option,
nach einer festgelegten Probezeit eine Profes-
sur auf Lebenszeit erhalten zu kénnen.

Drittens setzen wir uns dafir ein, die Rahmen-
bedingungen weiter zu verbessern. Ganz zen-
tral ist fir uns dabei eine bessere Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Aktuell arbeitet die
grin-gefihrte Landesregierung u.a. daran, die
Folgen von pandemiebedingten Familienbe-
treuungszeiten abzufedern.

CDU

Das  Mathilde-Planck-Lehrauftragsprogramm
des Landes finanziert fur bestimmte Hochschu-
len in Baden-Wirttemberg Lehrauftrage, die an
Frauen vergeben werden. Das Brigitte-Schlie-
ben-Lange-Programm soll exzellente Nach-
wuchswissenschaftlerinnen mit Kindern bei der
Vereinbarkeit einer wissenschaftlichen Karriere
mit Erziehungs- und Betreuungspflichten unter-
stiitzen. Das Margarete von Wrangell-Habili-
tationsprogramm hat das Ziel, Wissenschaftle-
rinnen zur Habilitation zu ermutigen. Dies ge-
schieht durch Finanzierung eines Beschafti-
gungsverhéltnisses, dessen Kosten vom Land
und dem Europaischen Sozialfonds je zur Half-
te getragen werden. Wir unterstitzen Forder-
programme zur Verbesserung der Chancenge-

rechtigkeit an den Hochschulen und werden
bei den daflr vorgesehenen Mitteln keine Ab-
striche machen.

Freie
Demokraten
| FDP|

Lediglich an den Padagogischen Hochschulen
nahern wir uns in Baden-Wurttemberg der Ge-
schlechterparitat bei den Professuren an, was
dem Anteil an den Studienabsolventen und
Promotionen entsprechend das Idealbild sein
sollte. Im Durchschnitt allerdings ist nicht mal
ein Viertel aller Lehrstiihle weiblich besetzt. Die
hohe Zahl der Akademikerinnen ohne Kind ist
indes ein Hinweis darauf, dass eine wissen-
schaftliche Karriere vor allem aus zeitlichen
Grunden mit einer Familiengriindung noch im-
mer schwer vereinbar ist beziehungsweise als
schwer vereinbar angesehen wird. Um kunftig
zu verhindern, dass hoch qualifizierte und her-
vorragend geeignete Frauen der Wissenschaft
aus diesem Grund verloren gehen, missen
nach Ansicht der FDP vor allem Angebote zur
Kinderbetreuung fur wissenschaftliches Perso-
nal weiter bedarfsgerecht ausgebaut werden
und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
auch mit modernen Arbeitsmodellen unterstitzt
wird. Daneben sorgt die gesetzliche Etablie-
rung des sogenannten Kaskadenmodells, wo-
nach der Anteil der Frauen auf einer bestimm-
ten wissenschaftlichen Karrierestufe den Ziel-
wert fur die nachsthohere Karrierestufe dar-
stellt, in der jingstem LHG-Novelle hoffentlich
fur die gewiinschte Angleichung.

Mit den auch hier bereits beschriebenen Maf3-
nahmen von der Erfassung konkreter Zahlen
uber die In-Pflichtnahme der Hochschulen, die
Schaffung von Transparenz bei der Bezahlung
und die Starkung der Gleichberechtigungsbe-
auftragten bis hin zur Unterstlitzung bei der
Kinderbetreuung ist ein MalRnahmenbindel
angedacht, das begleitet und evaluiert und wei-
terentwickelt werden muss.
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Wahlprifsteine zur Landtagswahl in Baden-Wirttemberg 2021

4. Karrierewege nachhaltig sichern; Zielvorgaben fiur die

kommende Legislaturperiode

(3) Was planen Sie, um den Frauenanteil bei Tenure-Track-Verfahren und Stellenbesetzungen zu

erhohen? Welche Frauenanteile streben Sie an?

Wir Grine haben die Stellen im akademischen
Mittelbau gemeinsam mit den Hochschulen
ausgebaut. Den Tenure Track haben wir als
Instrument flr besser planbare Karrierewege
umgesetzt. Das bedeutet: Junge Wissenschatft-
lersinnen kdnnen nach einer befristeten Be-
wahrungszeit auf einer Junior-Professur eine
dauerhafte Professur bekommen.

Das zentrale Auswahlkriterium bildet die fachli-
che Qualitat. Darliber hinaus muss das Aus-
wahlverfahren fair sein. Mehr Transparenz, et-
wa durch die Bereitstellung von Daten, ist hier
ein wichtiger Baustein.

Wir missen aber nicht nur sicherstellen, dass
Frauen beim konkreten Tenure-Track Aus-
wahlverfahren die gleichen Chancen haben.
Wir missen auch weiterhin daran arbeiten, die
strukturellen Hindernisse abzubauen, die in
den Karrierestufen vorab bestehen (siehe 4.2.).

CDU

Tenure Track-Professuren sind ein wichtiges
Instrument, um mehr Planbarkeit fir wissen-
schaftliche Karrierewege zu schaffen. Davon
profitieren insbesondere auch jlingere Wissen-
schaftlerinnen. Wir werden uns im Sinne einer
verbesserten Chancengerechtigkeit an den
Hochschulen fur die Schaffung von Karriere-
wegen mit verlasslichen Beschaftigungsper-
spektiven einsetzen. Zielgerichtete strukturelle
Malnahmen und bedarfsorientierte Férderpro-
gramme sind aus unserer Sicht am besten da-
Zu geeignet, zu einer verbesserten Chancen-
gerechtigkeit an den Hochschulen beizutragen.

Freie
Demokraten
| FDP|

Die Attraktivitat einer akademischen Karriere
muss gesteigert werden, um bereits im Bewer-
berpool moglichste ein ausgewogenes Ge-
schlechterverhéltnis vorzufinden. Dann wird es
auch keine Frage des Leistungsprinzips sein,
ob die Paritat erreicht wird. Gerade die Plan-
barkeit einer beruflichen Karriere in der Wis-
senschaft wird mit dem Tenure-Track gestei-
gert. Mit modernen Arbeitsmodellen und unter
Ausnutzung der Potentiale der Digitalisierung
muss weiter daran gearbeitet werden, dass
Realitat wird, was den Hochschulen nun auch
im Hochschulrecht aufgegeben ist. An promi-
nenter Stelle in 8 4 steht nun festgeschrieben,
dass die Hochschulen bei der Wahrnehmung
aller Aufgaben die tatsachliche Durchsetzung
der Chancengleichheit von Frauen und Man-
nern fordern und auf die Beseitigung be-
stehender Nachteile hinwirken; sie die Erho-
hung der Frauenanteile in allen Fachern und
auf allen Ebenen aktiv férdern, in denen Frau-
en unterreprasentiert sind, und flr eine besse-
re Vereinbarkeit von Familie und wissenschaft-
licher, kinstlerischer und medizinischer Tatig-
keit sorgen. Diesen Anspruch gilt es nun mit
Leben zu flllen.

Hierlber gibt es noch keine konkreten Zielver-
einbarungen, diese muissen Gegenstand zu-
kunftiger Verhandlungen mit den Hochschulen
sein.
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Wahlprufsteine zur Landtagswahl in Baden-Wurttemberg 2021

4.Karrierewege nachhaltig sichern; Zielvorgaben fir die
kommende Legislaturperiode

(4) Waren Sie bereit, bei der Umsetzung des grundgesetzlichen Gleichstellungsauftrags bzw.
beim Verfehlen der selbstgesetzten Gleichstellungsziele der Hochschulen Mittelklirzungen

vorzunehmen?

sl

Diese Frage sollte sich eigentlich nicht stellen.
Die gesetzlich verankerten Regelungen sind
schlichtweg einzuhalten. Dartiber hinaus haben
sich die Hochschulen in ihren Gleichstellungs-
planen dazu verpflichtet, entlang des Kaska-
denmodells die Gleichstellung von Frauen und
Manner signifikant voranzubringen. Und zwar
sowohl beim wissenschaftlichen wie auch beim
wissenschaftsunterstiitzenden Personal. Die
Ziele und MalRnahmen, wie sie erreicht bzw.
umgesetzt werden sollen, missen der Hoch-
schuldffentlichkeit zuganglich sein und disku-
tiert werden. Es wirde einen Bruch der Hoch-
schulfinanzierungsvereinbarung I (HoFV 1)
bedeuten, diese Fortschritte willentlich bzw.
absichtlich zu verfehlen. Wir gehen fest davon
aus, dass die Hochschulen ihren Verpflichtun-
gen nachkommen.

CDU

Wir ziehen die positive Ermutigung einer sank-
tionierenden Mittelkiirzung vor. Mit Blick auf die
Verbesserung der Chancengerechtigkeit entwi-
ckeln sich die Hochschulen im Land insgesamt
positiv. Der Anteil der Frauen bei den Profes-
suren ist zuletzt stetig gestiegen. Das zeigt,
dass die Hochschulen in Eigeninitiative auf
einem guten Weg sind.

Freie
Demokraten

Fur die tatséchliche Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern wurden in der jingsten
Novellierung des Hochschulrechts nochmals
MalRnahmen festgeschrieben. Mit der Neu-
strukturierung der Struktur- und Entwicklungs-
planung (StEP), die inhaltlich auf die fir die
Profilbildung sowie strategische und organisa-
torische Entwicklung wesentlichen Leitlinien im
Vergleich zum vorangegangenen Planungszeit-
raum fokussiert, wurde nun auch der notwen-
dige Inhalt des Gleichstellungsplans prazisiert.
Dieser stellt dar, inwieweit die Ziele des Vor-
gangerplans erreicht wurden, und bewertet die
Fortschritte bei der Durchsetzung der Chan-
cengleichheit von Frauen und Mannern. Das
Wissenschaftsministerium kann Richtlinien fur
die Gleichstellungspléane vorgeben, nicht aber
Mittelkiirzungen bei Zielverfehlung vorsehen.
Es mag nicht fernliegen, mit einem drohenden
Malus den Ansporn zur Realisierung der Plan-
ziele zu steigern. Allerdings halten wir Liberale
gerade die haushalterische Planungssicherheit
mit der Hochschulfinanzierungsvereinbarung
fur ein hohes Gut, das nicht durch drohende
Mittelkirzungen unterminiert werden sollte.

Die Mdglichkeit von Mittelklirzungen beim Ver-
fehlen selbstgesetzter Gleichstellungsziele ist
Teil der moglichen Weiterentwicklung einer
Gleichstellungsstrategie im Rahmen zuklnfti-
ger Anderungen des LHG, ebenso wie Beloh-
nungen fir das Erreichen der Ziele.
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4. Karrierewege nachhaltig sichern; Zielvorgaben fir die
kommende Legislaturperiode

(5) Werden Sie das Brigitte Schlieben-Lange-Programm 2021 erneut ausschreiben?

Ja, wir setzen uns dafur ein, das Brigitte
Schlieben-Lange-Programm  erneut auszu-
schreiben.

CDU

Das Brigitte Schlieben-Lange-Programm richtet
sich an Frauen mit Kind, die ihre wissenschaft-
liche oder kinstlerische Qualifikation mit fami-
lidren Aufgaben und ggfs. beruflichen Aufgaben
vereinbaren und ihre wissenschaftliche oder
kinstlerische Qualifizierung aufnehmen, fort-
setzen oder berufsbegleitend durchfihren
mdochten. Wir unterstiitzen Programme zur For-
derung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
im Wissenschaftsbereich und werden die dafur
erforderlichen Fordermittel zur Verflgung stel-
len.

Freie
Demokraten
| FDP/|

Das Brigitte-Schlieben-Lange-Programm war
zunachst als reines Stipendienprogramm von
der CDU/FDP-gefuhrten Landesregierung im
Jahr 2007 geschaffen worden und bis 2010
ausgeschrieben. Mit dem Programm verfolgte
das Land das Ziel, Nachwuchswissenschatftle-
rinnen mit Kind(ern) bei der Qualifizierung fur
eine Professur zu unterstutzen und ihnen somit
eine groRere Planungssicherheit wahrend der
Qualifizierungszeit zu bieten. Das Programm
wurde zunachst nach erfolgreicher Evaluation
gemeinsam mit den Landeskonferenzen der
Gleichstellungsbeauftragten bedarfsgerecht
weiterentwickelt. Es wirkt genau in den Be-
reich, wo die Licke in der akademischen Kar-
riereleiter fur Frauen in Baden-Wirttemberg
identifiziert werden konnte. Die zielgerichteten
FordermaBnahmen an dieser wesentlichen
Ausstiegsschwelle fir Frauen in der Wissen-
schaft will die FDP fortsetzen und den jeweili-
gen Férderumfang am Bedarf orientieren.

Das Brigitte-Schlieben-Lange-Programm ist als
Fordermalinahme fir Wissenschaftlerinnen mit
Kind, die sich in der Qualifizierungsphase fir
eine Hochschulprofessur nach der Promotion
befinden, sehr unterstitzungswurdig.
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5.0mbudspersonen fir Studierende

Plant ihre Partei analog zu den Ombudspersonen fur den wissenschaftlichen Nachwuchs die

Einfihrung eines Ombudssystems fir Studierende?

Wir haben das Ombudssystem flr den wissen-
schaftlichen Nachwuchs eingeflhrt, weil gera-
de in der Promotionsphase spezifischere Ab-
héangigkeitsverhaltnisse  bestehen  konnen.
Kommt es zu Konflikten oder Problemen, ist
gerade hier der Einsatz von Ombudspersonen
als Ansprech- und Vertrauenspersonen sinn-
voll. Sie kénnen in Konfliktfallen vermitteln oder
beispielsweise Verdachtsmomente aufnehmen.
Entscheidend ist, dass sie vertraulich und in
ihrer Funktion unabhangig arbeiten kénnen.

Teilweise verfigen unsere Hochschulen bereits
Uber Ombudspersonen fur Studierende, teil-
weise Ubernehmen zum Beispiel Fachschaften
und Studierendenschaften diese Aufgaben.
Eine landesweite Regelung prifen wir.

CDU

Wir unterstitzen die Einrichtung von Ombud-
spersonen an den Hochschulen als neutrale
und vertrauliche Anlaufstellen fir alle Mitglieder
der Hochschule, die sich bei Konflikten im
Hochschulalltag Unterstutzung winschen. Far
die Studierenden sollten die Ombudspersonen
Ansprechpartner fir Verbesserungsvorschlage
rund ums Studium und die Arbeit der Universi-
tatsverwaltung sein.

Freie
Demokraten

Es steht den Hochschulen im Rahmen der
Selbstorganisation und Hochschulautonomie
frei, derartige Stellen beziehungsweise Funk-
tionen zu schaffen. Eine Ombudsperson kann
als Ansprechpartner bei Beschwerden oder fur
Verbesserungsvorschldge rund um das Stu-
dium, die Promotion oder die Hochschulverwal-
tung die bereits vorhandenen Beratungs- und
Betreuungsangebote der Hochschulen sinnvoll
ergadnzen. Organisatorische, fachliche und
Uberfachliche Probleme, Beschwerden oder
Vorschlage kdnnen so niederschwellig, vertrau-
lich und aus neutraler Perspektive aufgenom-
men werden. Aufgrund der Vielgestaltigkeit der
Hochschulen und ihrer internen Organisation
erscheint eine gesetzliche Festschreibung
einer Ombudsperson fur Studierende jedoch
nicht angezeigt.

Die Einrichtung eines Ombudssystems fir Stu-
dierende kann Gegenstand zukunftiger Bera-
tungen sein.
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6. Vereinbarkeit von Studium, Wissenschaft, Beruf und

Familie

(1) Was planen Sie, um die Nachteile im Karriereweg von Wissenschaftler*innen, die wéh-
rend der Corona-Krise fur Eltern (v.a. Mitter) entstanden sind, auszugleichen?

Wir werden die Hochschulgesetzgebung auf
ihre Krisenfestigkeit hin Gberprifen. Zudem
werden wir uns dafir einsetzen, Regeln fur
pandemiebedingte Verzdgerungen in Qualifika-
tionsphasen oder die Anerkennung von Fami-
lienzeiten zu etablieren. Dabei haben wir Stu-
dierende, wissenschaftliche Angestellte und
Professor*innen im Blick, die aufgrund fehlen-
der Betreuung in ihrem Studium bzw. in For-
schung und Lehre eingeschrénkt sind oder wa-
ren.

Das grun-gefihrte Wissenschaftsministerium
hat bereits verschiedene Schritte in diese Rich-
tung umgesetzt. Unter anderem hat es Forder-
programmzeiten wie auch Promotionsstipen-
dien verlangert. In Baden-Wirttemberg haben
wir die individuelle Regelstudienzeit und die
fachsemesterspezifischen Prufungsfristen
rechtlich verlangert. Gleiches qilt fir die befris-
teten Dienstverhaltnisse, die im Landesrecht
geregelt sind, wie zum Beispiel die Akademi-
schen Rat*innen oder die Juniorprofessuren.

CDU

Antwort fur (1) und (2):

Die Corona-Pandemie ist insbesondere fur
junge Wissenschaftlerinnen, die Miutter von
Kindern sind, aufgrund der Einschrankungen
bei der Kinderbetreuung mit besonderen He-
rausforderungen verbunden. Erste Beobach-
tungen deuten darauf hin, dass in einigen For-
schungsdisziplinen seit Beginn der Corona-
Krise weniger Arbeiten von Wissenschatftlerin-
nen veroffentlicht worden sind.

Wir machen uns daher fir eine besondere
Unterstitzung von Nachwuchswissenschaftle-
rinnen mit Kindern in der Corona-Krise stark.
Hierzu gehort neben einer Verldngerung der
Hoéchstbefristungsdauer fir Qualifizierungen,
auch die Bereitstellung finanzieller Mittel zur
Verlangerung von Vertragslaufzeiten. Zudem
sollte die Zeit des Lockdowns bei Wissen-
schaftlerinnen mit Kindern als eine Art Eltern-

zeit betrachtet und bei Evaluationen entspre-
chend beriicksichtigt werden.

Freie
Demokraten

Die Corona-Pandemie wirkt sich gleicherma-
Ren auf die Wissenschaft wie auf die staatli-
chen Haushalte aus. In den Auswirkungen auf
die hochschulische Lehre und Forschung hatte
sie einen disruptiven Charakter, den man fir
einen Innovationsschub nutzen sollte. Wir wol-
len den Fortbestand positiver Erfahrungen
wahrend der Krisenzeit ermdglichen und zum
Paradigmenwechsel ermutigen. Denn der Weg
ins Digitale kann auch zu einer besseren Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf fuhren. Aller-
dings kdonnen mit dem Zauberwort Digitalisie-
rung langst nicht alle praktischen Herausforde-
rungen geldst werden, etwa bei Betreuungs-
aufgaben. Die eilige und jeweils extrem kurz-
fristige Umstellung auf ein digitales Semester
war fur alle Beteiligten kraftezehrend, weshalb
wir eine deutlich bessere Krisenresilienz im
Wissenschaftsbereich erreichen und fur mehr
Planungssicherheit sorgen wollen. Planungssi-
cherheit sollte auch hinsichtlich der unter Vor-
behalt des Haushaltsgesetzgebers vorgesehe-
nen Mittel der Hochschulfinanzierungsverein-
barung gelten, die von hoher gesellschaftlicher
Relevanz sind.

Einen Ausgleich fir Frauen, die Pandemie-
bedingt an der Beforderung ihrer wissenschaft-
lichen Karriere behindert wurden, hat die SPD
noch nicht diskutiert. Sie steht aber in regel-
maRigem Austausch mit den Hochschulen und
entsprechenden Interessensgruppen, um Uber
aktuelle Entwicklungen in dieser Frage infor-
miert zu sein und um bei Bedarf als Partnerin
in der Durchsetzung an deren Seite zu stehen.
Finanzierungszusagen bei der Frauenforde-
rung und bei Frauenférderungsprogrammen
werden von der SPD garantiert.

22



Wahlprifsteine zur Landtagswahl in Baden-Wirttemberg 2021

7. Vereinbarkeit von Studium, Wissenschaft, Beruf und

Familien

(2) Die Corona-Krise hat gezeigt, dass unsere Gesellschaft vor allem Frauen mit Fami-
lienpflichten in alte, tradierte Rollenmuster zuriickdrangt — mit allen negativen Konse-
quenzen. Welche Malinahmen ergreift Ihre Partei, um dies zukilinftig zu verhindern?

Aus unserer Sicht ist dies kein hochschul-
oder wissenschaftsspezifisches Thema, son-
dern eine grundlegende Problematik. Wir
missen und wollen sie gesamtgesellschaftlich
angehen. Das bedeutet: Wir starken die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie. Wir weiten
Hilfsangebote fur pflegende Familienangehori-
ge aus. Wir setzen uns daflr ein, dass Frauen
fur die gleiche Arbeit den gleichen Lohn erhal-
ten. Und wir schaffen Status- und Anerken-
nungsunterschiede von Berufsgruppen bzw.
von Fachergruppen im Wissenschaftsbereich

CDU

Antwort flr (1) und (2):

Die Corona-Pandemie ist insbesondere fur
junge Wissenschaftlerinnen, die Mdutter von
Kindern sind, aufgrund der Einschréankungen
bei der Kinderbetreuung mit besonderen He-
rausforderungen verbunden. Erste Beobach-
tungen deuten darauf hin, dass in einigen For-
schungsdisziplinen seit Beginn der Corona-
Krise weniger Arbeiten von Wissenschaftlerin-
nen veroffentlicht worden sind.

Wir machen uns daher fiir eine besondere
Unterstitzung von Nachwuchswissenschaftle-
rinnen mit Kindern in der Corona-Krise stark.
Hierzu gehort neben einer Verlangerung der
Hochstbefristungsdauer fir Qualifizierungen,
auch die Bereitstellung finanzieller Mittel zur
Verlangerung von Vertragslaufzeiten. Zudem
sollte die Zeit des Lockdowns bei Wissen-
schaftlerinnen mit Kindern als eine Art Eltern-
zeit betrachtet und bei Evaluationen entspre-
chend bericksichtigt werden.

Freie
Demokraten

Die Corona-Pandemie darf nicht zu Ruckschritten
bei Fragen der Gleichstellung fuhren. Leider

wurde in der Krise allerdings sichtbar, dass
sich derartige Entwicklungen abzeichnen, be-
sonders im rechtlichen Gestaltungsspielraum
des Bundes. Hier wurde etwa die faktische
Schlechterstellung voin Frauen offenbar, deren
Kurzarbeitergeld nach dem aufgrund der
Steuerklasse berechneten Nettoverdienst er-
mittelt wird. Dem Wiederaufkeimen von finan-
zielle Abhangigkeiten oder rollenmaRiger
Schlechterstellung muss die Politik mit einer
verbesserten Vereinbarkeit von Familie und
Beruf sowie dem Einsatz fir ein modernes
Frauenbild entgegentreten. Hierfir bedarf es
nicht nur eines flachendeckenden Angebotes
an Kinderbetreuungseinrichtungen, auch an
den Hochschulen. Flexible Offnungszeiten und
die Gewahrleistung von Betreuungs- und Bil-
dungsqualitdt auch in Grundschulen ermogli-
chen es Eltern im Zusammenspiel mit einer
aus unserer Sicht Uberfalligen Fortschreibung
des Arbeitsrechtes, um auch in der Wissen-
schaft neue und zeitgemafe Arbeitsmodelle
zu ermoglichen, den biografisch wechselnden
Anforderungen zu begegnen.

Hierfur gibt es bereits gute Beispiele, zum Bei-
spiel in der Kinderbetreuung. So hat der SPD-
Justizminister zwischen 2011 und 2016 Ko-
operationen mit Ortlichen Tragern organisiert,
um Platze fur die Beschaftigten der Justiz zu
generieren. Wir sind der Auffassung, dass die-
se Grundidee auch auf andere Geschaftsbe-
reiche der Landesregierung Ubertragen wer-
den kann, so auch auf das Wissenschaftsmi-
nisterium. Zudem will die SPD die Kita-
Gebiihren in Baden-Wiirttemberg abschaffen,
weil es nicht sein kann, dass der Wohnort tber
die Hohe der Kita-Gebuhr entscheidet. Die
Kita ist eine Bildungseinrichtung und muss
deshalb kostenfrei sein.
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